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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 02
Convoca
Reunion Ordinaria Virtual Fecha |D |M |A Hora inicio 9:00 a.m.
X 11 |03 | 2024
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 1:12 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistid
Convocados 2 ;
Representacion Si | No Excusa
Doctor José Dario Saenz Delegado de la Ministra de| X
Educacién Nacional
Designado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Sefior EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dr. Jorge Eduardo Martinez Jefe Planeacion X
Dra. Martha Duque Asesor Condiciones Institucionales | X
Dra. Nancy Gomez Martinez Asesora proceso Antisoborno X
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Dr. Jorge Eduardo Martinez Asesor Vicerrectoria Administrativa | X
y Financiera
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S NoO
1. Llamada a lista y verificacion del quérum. X
2. Aprobacion del orden del dia X
. X
3. Aprobacion del acta N.O1 de febrero del 2024
4. Informe del presidente X
5. Informe del Rector
X
5.1Plan operativo del aiio 2024 X
5.2Lista de actividades académicas 2024
X
5.3Condiciones institucionales
5.4 Meta pic 2024 X
5.5Estudio técnico de modificacion de planta de personal
administrativo y docente
5.6 Proceso de ampliacién primera fase de la norma técnica de X
antisoborno
5.7 Estados financieros 2024
5.8 Propuesta de acuerdo para la modificacién al presupuesto de X
gastos de funcionamiento del Instituto técnico Nacional de
comercio Simon Rodriguez Intenalco Educacién superior.
6. Iniciacion mesa de Negociacion Acuerdo Pliego de Solicitudes
Unificado de Empleados Publicos no docentes, Docentes y Docentes | X
Hora Catedra afiliados a Sintraunicol, Sintraserpuval y Sintraserpcol
7. Proposiciones y Varios
X
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.
Una vez terminada la lectura del orden del dia se hicieron las siguientes solicitudes;
a. incorporan el siguiente punto:

5.8 Propuesta de acuerdo para la modificacion al presupuesto de gastos de
funcionamiento del Instituto técnico Nacional de comercio Simén Rodriguez
Intenalco Educacion superior.

Esta solicitud es hecha porque la presentacion de esta propuesta de acuerdo no se allego con la
informacion enviada inicialmente a los correos.

b. Excluir la presentacion del siguiente punto en la siguiente sesién
5.7 Estados financieros 2024

Solicitud hecha en atencion de que la vicerrectoria Administrativa y Financiera, desea hacer la
presentacion en su totalidad en la préxima sesion del Consejo Directivo.

El sefior Rector solicita que este punto no se excluya, Sino que se posponga para una sesion exclusiva
(formato sincrénico) donde se pueda tramitar este punto por la importancia del mismo.

Conocidas dichas solicitudes, el sefior presidente coloca en consideracion las modificaciones
presentadas al orden del dia.

El orden del dia fue modificado, y aprobado por unanimidad, contando con los siguientes temas:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacién del acta N.01 de febrero del 2024
4. Informe del presidente
5. Informe del Rector
5.1 Plan operativo del afio 2024
5.2Lista de actividades académicas 2024

5.3Condiciones institucionales
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5.4 Meta pic 2024

5.5 Estudio técnico de modificacion de planta de personal administrativo y docente

5.6 Proceso de ampliacién primera fase de la norma técnica de antisoborno

5.7 Propuesta de acuerdo para la modificacion al presupuesto de gastos de funcionamiento
del Instituto técnico Nacional de comercio Simon Rodriguez Intenalco Educacion superior.

6. Iniciacion mesa de Negociacion Acuerdo Pliego de Solicitudes Unificado de Empleados
Publicos no docentes, Docentes y Docentes Hora Catedra afiliados a Sintraunicol,
Sintraserpuval y Sintraserpcol

7. Proposiciones y Varios

Los estados Financieros 2024, se presentaran en una sesion sincronica.

Se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctor Espafia X 0 0 0
Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ
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Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 8 0 0 0

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia fue aprobado con las modificaciones propuestas y el mismo cuenta con unanimidad

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz
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Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica
(vacante)
Doctor Espafia X 0 0 0
Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 8 0 0 0
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3. APROBACION DEL ACTA N.01 DE FEBRERO DEL 2024

Una vez puesta en consideracion el acta ordinaria No. 01 de febrero de 2024, interviene el
Representante de los ex rectores mencionando que se abstiene de votar porque no participo de dicha
sesion. Terminada la intervencion no se presenta comentarios ni observaciones al acta 01 de febrero
de 2024.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 1 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 1 0
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4. Informe de Presidencia.

El sefior presidente presenta excusas por no estar de forma presencial en la sesion de Consejo
Directivo, dentro de la presentacion, el sefior presidente, informa sobre los cambios de que se
presenta a nivel global y como esta afrontando Intenalco los desafios en los temas relevantes de la
educacion actual, es por esto que se debe estar atentos con el papel de la docencia, proceso de
cobertura, donde se pueda posibilitar que mas jovenes Afro, indigenas, Mestizos pobres dela
ciudades puedan ingresar a esta institucion de educacion superior. Es por esto que La instituciéon se
debe desconcentrarse y dirigirse a otras regiones, con programas pertinentes y de calidad, asi mismo
como la institucién contribuye a la conformacion de sociedades de conocimiento, aprovechando las
nuevas tecnologias de la informacién.
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Por otra parte, se esta en deuda con el ajuste de los estatutos, o que permita pensar en una
gobernanza con mayor democracia, asuntos que tiene que ver con el periodo del rector (a), mayor
participacion de los estamentos en la gobernanza de la institucion, también los temas en rendicion de
cuentas y veedurias, son temas en los cuales se deben avanzar. El sefior Presidente le menciona al
sefior Rector que cuenta con toda la disposicion para adelantar este proceso. Por ultimo, es la
presentacion de una oferta de Educacion superior que se estd movilizando desde el ministerio de
Educacién Nacional, para Cali y la Region. La oferta de educacion superior, inicia con la propuesta
del Plan Nacional de Desarrollo de crear la universidad del oriente y siendo Ley de la republica se
debe avanzar en el tema, Intenalco hace parte del Ecosistema del educacion superior de la region y
de Cali en particular, se esta trabajo en la realizacion de un gran evento en el oriente de la ciudad,
con la presencia de la vicepresidenta, la participacion de la Ministra de Educacion Nacional, también
la participacion de los Rectores y Rectoras del ecosistema de educacion superior de la region y
presencia de la comunidad y otros sectores de la misma. De forma paralela es la oferta de educacion
superior multi campus, ya se tiene la firma del memorando entre la sefiora Gobernadora del valle del
Cauca, el sefior Alcalde de Santiago de Cali y la sefiora Ministra de Educacién Nacional, en busca de
la oferta académica multi campus hibrida en Santiago de Cali y Valle del Cauca. La idea es Instalar
en el distrito de Aguablanca un dispositivo cultural académico que se capaz de impactar el territorio;
de qué manera la oferta de la educacidén superior con sus funciones misiones de investigacion y
extension y proyeccion social, las cuales se puedan poner en concordancia con las economias
populares de esta comunidad. Terminada la intervencion solicita la palabra el Representante de los
Ex Rectores la Institucion desde tiempo atras esta trabajando en una propuesta de solucion de
educacién superior en el distrito de Aguablanca; se tuvo reunién con la anterior administracion y se
tiene claro que la propuesta de educaciéon superior en el distrito de Aguablanca no puede ser una
propuesta meramente académica, debe ser una propuesta académica social, porque esa propuesta
debe contemplar lo que pasa en el sector y como afrontar los problemas que vive estas comunidades,
problemas que no puede desconocer una institucion de educacion asi mismo, este sector es
productivo, conformado por varios factores de comercio, es por esto que el proyecto educativo no
puede ser la repeticion de lo que hacen otras instituciones de la ciudad en alguno sectores. Intenalco
debe ser una Institucién que ingrese a las comunidades, dentro del contexto de complejidad que se
puede presentar dentro de las comunidades. Es por esto que es vital que se pueda celebrar esa
propuesta de educacion en el oriente de Santiago de Cali. Interviene el Representante de las
Directivas Académicas, mencionando que desde las anteriores representaciones del Ministerio de
Educacién Nacional siempre han querido ayudar a Intenalco,, pero con la presentacion del sefior
Presidente y con el énfasis que se presenta esta propuesta, es claro que hoy se tiene en cuenta a la
institucion, esto es de celebracion, porque esto esta alineado con lo que Intenalco quiere, en este
momento, todos los trabajos que se han venido realizando estan dando sus frutos. No se presentaron
mas intervenciones

5. Informe del Rector
5.1. Plan operativo del afio 2024
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Para este punto el sefior Rector solicita que se permita la participacion del Jefe de Planeacion para
la presentacion de este tema, los consejeros permiten la participacion del Dr. Jorge Eduardo
Martinez, jefe de la mencionada oficina. Se adjunta presentacién como parte integral del acta.

www.intenalco.edu.co
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Se solicito dentro de la presentacion la correccion de indicadores, los cuales se tramitaron en la
sesion.

Se presentaron la siguiente intervencion en la exposicion:

El secretario general manifiesta que desde hace varios afios el MEN, estd monitoreando con es el
desemperio interno de la institucion, a través del FURAG y esto le permite tener en imagen en tiempo
real de lo que pasa con la institucion, el FURAG comprende todos los campos de la institucion, pero
cuando llega a la institucién una vista de pares, no se tiene en cuenta la informacién del FURAG, es
importante que ese trabajo que se realiza con las dependencias y que ayuda al MEN alcanzar sus
objetivo, no se pierda y sea tenido en cuanta por los pares académicos al momento de las visitas.

Se propuso que en el indicador de plan de apoyo a proyectos de investigacion este fuera revisado
y se considerara bajarlo, esto teniendo en cuenta que se debe crear una cultura de en la investigacion,
y si los resultados que se buscan se pueden alcanzar.

Terminada esta presentacion no se presentaron mas comentarios ni observaciones.

Se solicito que se adelantara el punto 5.4. Meta PIC 2024, ya que el funcionario que debe hacer la
presentacion es el jefe de Planeacion, esta solicitud fue puesta en consideracion de los Consejeros,
la cual fue aprobada por unanimidad. Se adjunta presentacién como parte integral del acta.
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Antes de iniciar la presentacion solicita la palabra el Representante de los Ex rectores, manifestando
la preocupacion gue la institucion no presenta oferta nueva, en la formacion técnica profesional, se
debe recordad que la institucion tiene autorizacion de parte del Ministerio de Educacién Nacional,
para generar una oferta por ciclos propedéuticos hasta graduar profesionales universitarios y la
institucion en muchos tiempo no presenta un programa nuevo en las carreras técnicas profesionales,
siendo esto un factor de preocupacion. El consejero propone que para el siguiente afio se pueda
constituir 1 0 2 equipos para que se empiece a realizar un proceso de alistamiento de todo lo
relacionado de la creacion de nuevos programas, esto con la terminacién de la fase de las condiciones
institucionales. Terminada la intervencidn se propone que se realice una propuesta para adelantar
esta solicitud y como se conformarian los equipos y las metas a cumplir.

Meta pic 2024

Informe
Avance

Plan Integral
de Cobertura
— PIC 2023 -2

www.intenalco.edu.co

COLOMBIA .
(@. VIDA Plan Integral de Cobertura — PIC: ) Educacién
-

Priarizaran los planes estratégicos

Acciones para transito de estudiantes de S 79.873.038
educacion a educacion superior - - ’

Estrategias de fomento a la adaptacion y
permanencia a la vida universitaria

Fortalecimiento de condiciones para la
prestacion del servicio educativo

$79.873.038

11U
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COLOMBIA S,
o A 0o METAS PIC *)’ Educacién
€& Vioa 4
Linea base Proyeccion
2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 20251 2025-2 2026-1 2026-2
Primera matricula 497 430 430 430 430 430 430 430
Ampliacién
cobertura PIC -67 70 77 85 93 102 113
TOTAL 500 507 515 523 532 543

www.intenalco.edu.co

ANALISIS PRIMERA MATRICULA

" Educacion

Programas Tecnoldgicos por Ciclos =2024 -1 Esperados
e Jornada
Propedeéuticos 1 por PIC
Tecnico Profesional en Procesos Diurno 65 70
Administrativos / Tecnologia en Gestidn
Empresarial Mocturno 34 35
Tecnico profesional en Cosotos y Diurno a6 70
Contabilidad f Tecnologia en Gestion
Contable y Tributaria Mocturno 33 35
Tecnico profesional en procesos de Diurno a7 35
Comercio Exterior / Tecnologia en
Gestion de Comercio Exterior Mocturno 24 35
Tecnico Profesional en procesos de Diurno 38 35
Mercadeo / Tecnologia en Gestidon de
Mercadeo Mocturno 28 35
Tecnico Profesional en Procesos Diurno 104 115
Administrativos en Seguridad vy Salud en
el trabajo Mocturno 34 35
TOTAL PRIMERA MATRICULA 433 500

Grupos
Esperados

www.intenalco.edu.co
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(( ?}‘i‘bmﬁ PROYECTOS PIC () Educacién

No No

estudiantes estudiantes
Nomibsre del Proyecto ”“"“'::‘;"‘:‘"‘:aw primora primora  Modalidag  DEPATAMENtS L inie
e matriculs  matriculs
20232 20241

Con los recursos asignados en
Apoyo econdmico alos el segundo semestre del 2023
estudiantes de primera  del PIC se espera Wclu a

70 de
De acuerdo & la primera matricula en el perioda
caracterizaciin realizada  del 2024-1, a través del auxlio
por el Institute de trangporte que se les
INTEMALCO brindara por medio de |s
EDUCACION entrega de tarjetas MIC
SUPERIOR, se abordard | cargadas con los oasajes para 0 70 prasoncial vé.‘;’:.;?’ cali s 79.873.038 s 79.873.038
&l apoy: ico con | cubrir sus ala

respecto al awdlio de instituckn, més pasajes
transporte que se les | adiclonales para que asistan a
puede brindar a los Ias actividades de biencstar
estudiantes de primera institucional. Es importante
matricula, con al fin de mmna’ que la matricula
dera para el

la
y ratencion estudiantil, | 2023-2, mahz.o el 31 da Julio
del presente afio.

www.intenalco.edu.co

COLOMBIA s
(@. VIDA INFORMACION PROYECTOS PIC \*) Educaciéin

Eetuaniey Danalicic oy 70 _| Teniendo en cuenta que el afio tiene 32 semanas y el estudiante

asistiria a clases 5 dias a la semana, utilizando dos pasajes
Semanas de la vigencla 2024 %2 diarios, tendriamos un total de 320 pasajes por estudiante al afio,
N.° pasajes asistencia a 320 para Incentivar la asistencia a las actividades de bienestar
clases Instituclonal se sumarian 4 pasajes semanales adicionales,
N.° pasajes para asistoncia a teniendo asi un total de 448 pasajes por estudiante al afio.
actlvidades de blenestar

128

Valor tarjetas del MIO | 5000[$ 350000
Valor pasajes (actlvldades académlcas) $ 2.700 S 60. 480 000
Valor pasajes (actlvldades bienestar) $ 2700 | $§ 24,192,000
8 ) D00
Recursos adicionales PIC § 79.873.038
Recursos proplos $ 5.148962

www.intenalco.edu.co

El delgado de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, mencionado que el cuadro que habla de
la ampliacién de cobertura (diapositiva 3), puede generar confusién el cual arroja en la primera
medicién un numero de 70, después de 77, cual hablaria que hay un total de 77 mas en la vigencia,
el jefe de planeacién manifiesta que el numero de 77 solo toma un registro de esa vigencia la cual no
se suma con la primera vigencia, lo que quiere decir es que los 77 son estudiantes nuevos. Para el
caso particular cada vigencia de cobertura no se suma con las siguientes vigencias, cada vigencia
debe arrojar un valor de estudiantes de la primera matricula y la ampliacion de cobertura.

Terminada la presentacién no se presentaron comentarios ni observaciones
A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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CONDICIONES INSTITUCIONALES

El sefior Rector solicita al Consejo Directivo la participacién de la Dra. Martha Duque, para que
presente el siguiente punto, aprobada la participacion de la invitada. Se adjunta la presentacién como

parte integral del acta.

Condiciones
Institucionales

PRE RADICADO 2514

Asesora: Martha Lucia Duque Ramirez

www.intenalco.edu.co

Proceso de evaluacion de condiciones
iniciales

Fase de inicio
- Sensibilizacion del proceso de evaluacion de condiciones de calidad
« Estructuracion del modelo de evaluacion de condiciones institucionales de calidad

- Organizacion equipos de trabajo para el cumplimiento de las condiciones
institucionales

+ Elaboracion de planes de trabajo

Fase de desarrollo
+ Ejecucion de los planes de trabajo
- Recoleccion de informacion documental

= Recoleccion de informacion con instrumentos de consulta. Cargue. Aplicacion
COLOMBIA ey .
[ QTR LiN INTENALCO @ soucacén
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Proceso de evaluacion de condiciones
iniciales. Autoevaluacion

Fase de Analisis

+ Plan de comunicaciones para el desarrollo del proceso de evaluacion de las
condiciones institucionales

= Analisis y validacion de la informacion documental recolectada a partir de los planes de
trabajo establecidos.

* Elaboracion de la Matriz de Correlacion Conceptual para la Calificacién

+ Analisis de las encuestas aplicadas a la comunidad académica
Calificacion y diagnéstico de la informacion recolectada

+ Juicios de calidad de la institucion por condicion de calidad

| (@ LN INTENALCO T Educacion

Proceso de evaluacion de condiciones
iniciales. Autoevaluacion

Fase final
Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento
+ Identificacion de causas de las debilidades
Definicién de oportunidades de mejoramiento para subsanar las debilidades

Formulacion del plan de mejoramiento y articulacion con el plan de desarrollo
institucional

Informes

« Formulacién del documento maestro de condiciones institucionales
Formulacién documento informe de autoevaluacion institucional

« Revision y entrega del documento final

+ Socializacion del proceso a la comunidad educativa.

| Q7 o} INTENALCO ] Educacien

Seguimiento Plan
de Mejoramiento
y Fortalecimiento

www.intenalco.edu.co
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CONDICION 1 - Seleccién y evaluacién de
estudiantes y profesores

)

PLAN DE MEIORAMIENTO

Actividades de Actividades de

© % de Avance

DO

mejora fortalecimiento
7 2
RESPONSABLES

= Vicerrectoria
académica
Directores de En proceso No iniciadas
unidad
COLOMBIA o .
K& Vioa £ INTENALCO @ educacién

CONDICION 2 - Estructura administrativa y
académica

1
PLAN DE MEJORAMIENTO 1
Cumplimiento 84% ) |
[ P Actividades de | Actividades de .
mejora fortalecimiento |
15 5 1
1 | -
1
1
RESPONSABLES : 5% .
. +  Coordinacion de 1 0%
@ ﬁ internacionalizacion. 1
= .1“ +  Coordinacion de investigacion. 1
™ LY - Profesional de comunicaciones. 1 :
” ﬁ +  Vicerrectoria académica. ! Terminadas En proceso No iniciadas
v o hl +  Direccion de planeacion. !
vy - Director de Extensidn y :
™ Proyeccidn Social 1
1
1
cotomma P ]
[ @7 Wi}y INTENALCO {}J Educacien

CONDICION 3 - Cultura de la autoevaluacion

1
1
|
1
o)
[ mejora fortalecimiento !
2 1 1
1

: 33% 67%
RESPONSABLES .
~ - 1
'\ 9, Direccion de : i o
planeacion. : Terminadas No iniciadas

n !
1
1
1
1
1

& Vioa L1l INTENALCO T Educacién
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CONDICION 4 — Programa de Graduados

1
]

: @ v deavance
12 2 1
1
]
1
1

Responsable : 8% 46% 46%
1
. Coordinacion de :
graduados 1
- . Terminada En proceso Mo iniciada
1
1
1
1
'
,,,,,, B L ucacis
| Q¥ WX} INTENALCO 1) Educacien

CONDICION 5 — Modelo de bienestar

1
1
I
1
4 2 |
I
I
I
Responsables 1 17% 67% 17%

1
= Profesional de I
’!& Bienestar 1
\‘ ‘ Universitaria !

*+  Direccién de [ Terminada En proceso No iniciada
Planeacion :
I
1
I

| Q77 MxH INTENALCO B Etucacion

CONDICION 6 — Recursos suficientes para el
cumplimiento de las metas

1
1
EEmEs -
11 3 .
1
1
1
Responsables 1
S - ! 7% 64% 29%

= Direccién de Planeacién 1
‘a2 - Vicerrectoria Administrativa y \
l Financiera 1
= Profesional de talento 1
humano 1

*  Vicerrectoria Académica I Terminada En preceso No iniciada
1
1
1
'

coLomMea. 4 .

| Q7 1} INTENALCO 4 Eaucacén
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Entrega Documento Maestro: Informe Proceso Autoevaluacion Condiciones:
Institucionales
Di ion de i para ion de C i de Calidad
| enla Visita de pares exiemo
E St a m OS e n Elaboracion esquemay contenido de presentaciones con equipo de Planeacion
| ¥ Comunicaciones
proceso de ializacion de los idos de la i6n con los de cada
Condicienes de Calidad
.
preparacion de
Simulacro de visita15 de marzo de 2024
Ajustes de recomendaciones producto del simulacro.
|]— G Atencion visita de pares evaluadores externos.
Respuesta con apreciaciones del Rector frente al informe presentado por los
| pares evaluadores eternos
4
coLomaA \ . ¥ "
(@‘ VIDA X3 INTENALCO (1) Educacién

Interviene el representante de las Directivas Académicas, solicita que, para el proceso de la
presentacion de las condiciones institucionales, para la presentacion ante los pares se escoja
personas que puedan desenvolverse de forma clara y precisa en cada uno de los temas, con lo cual
se puedan evitar improvisaciones y situaciones que pongan en riesgo el proceso de evaluacion que
realicen los pares académicos.

Intervienen el representante de los Ex Rectores adhiere a lo expuesto por el Representante de las
Directivas Académicas, por que tener un concepto favorable de las condiciones institucionales de
acuerdo al Decreto 1330 de 2019, es demasiado importante para la institucion, es por esto que se
debe entender de no tener un concepto favorable, no podemos renovar y esto traera muchas
facultades, es por esto que la Rectoria debe convocar a todos los funcionarios con caracter de
obligatoriedad, para que se pueda participar del simulacro de forma activa y recibir la
retroalimentacion necesaria, asi poder atender tan importante visita.

Interviene el sefior Presidente y tiene una preocupacién con la presentacion la cual est4 hecha en
clave de mostrar lo metodolégico lo procedimental y cree que se debe presentar lo que se manifesto
de manera oral en la presentacion, la metodologia estd dada en un informe de resultados, por
ejemplo, poder ver en la presentacion cuales son actividades mejora y fornecimiento por cada una de
las condiciones, por ejemplo cobertura, autoevaluacién, graduados, etc. La Doctora Martha Duque
tomara las recomendaciones presentadas y se realizaran los ajustes necesarios.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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PROCESO DE AMPLIACION PRIMERA FASE DE LA NORMA TECNICA DE
ANTISOBORNO.

El sefior Rector solicita que se permita la participacion de la Dra. Nancy Gomez Martinez, para que
presente este punto, se permite la participacion de la invitada. Se adjunta presentacién como parte
integral de acta.

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO — NORMA ISO 37001:2016

INTENALCO
SISTEMA GESTION ANTISOBORNO - SGAS
1SO 37001:2016

2

»
0

m N
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El Cartel de la toga.

Caso Manantial de

Cartel de la u Amor en
Chatarrizacion. 2 2 : Bucaramanga.

Cartel de las N o Captura del alcalde de
Regalias Cartagena

Desfalco a Ecopetrol anaa Escandalo en la
£ 1000 R v 17 ome Justicia del Meta

vss 100.00 uss 23.000 ma
O @ o

Top 10 de los delitos asociados con corrupcion administrativo 2010-2023

v" Peculado por apropiacién con un 26%
v" Contrato sin cumplimiento de requisitos legales, 24.6%
v Concusion, 10.1%
v" Cohecho por dar u ofrecer, 9,8%
v Interés indebido en la celebracién de c . 1.4%
(17 jul 2023)
CORRUPCION

EXTORSION

TRAFICO DE RS PREVARICATO
INFLUENCIAS ACTVGE PECULADO

SOBORNO

3.1. Soborno

Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud

de cualquier valor (que

puede ser de naturaleza financiera o no financiera),

directamente o indirectamente, e independiente

de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable,

para que una

persona actle o deje de actuar en relacién con el
desempefio de las obligaciones de esa persona
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L eeanear  |[INNWAGERINN | VERIFICAR | ACTUAR

¢QUE ES UN SGAS?

i iticas
Es un conjunto d& pol
i ue sirven
normativas

¢BAJO QUE NORMA
INTERNACIONAL SE
IMPLEMENTA?

ESTRUCTURA NORMA ISO 37001:2016

CONTEXTO DE . LIDERAZ( & PLANIFICACION 7.APOYD 10. MEJORA
LA ORGANIZACION

4.1. Comprensién de 5.1. Liderszgo y 8.1. Acciones pars 7.1. Recursos #.1. Planificacién y control 9.1. Seguimiento,
la organizacién y su compromisa tratar fiesgos y operacional medicidn, andlisis §
contexto oporfunidades. evaluscidn
8.2. Debida diligencia
42 Comprensién de 52, Politica 6.2 Objetivos Tz 8.2, Auditoria Intems
las i ¥ i ¥ 6.3. Controles Financiros
expecativas de las planificacion pars
partes interesadas lograrios 2.4 Controles no financieres
4.3. Determinacion 53 Roles, 7.2. Toma de 8.5. Implementacién de los 0.3. Revisidn por la
del slcance del responssbilidades y conciencis y controles anfisshomo por direccion
SGAS autoridedes enla formacion

orgsnizacién

organizaciones controladas

¥ por sacios de negacios

7.4. Comunicacion

856. Compromisos.

0.4. Revisitn porla
antizgbornos :

funcién de

ol
8.7. Regalos, hospitalidad, anfisohome
donaciones y beneficios

similares.

Anexa A (informativa) Orientacién pera &l uso de s norma intemacional 150 27001

£.8. Gestidn de los contioles
antisoborno inadecuados
88 Plantaamiento de
inquistudes
£.10. Investigar y abordar el
sobomo
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RESULTADOS PRIMERA FASE

SENSIBILIZACIGN

AN DE TRABAJO - AGOSTO A DICIEMERE DE 2023
INSTITUTO TECNOLOGICO NACIONAL DE COMERCIO - INTENALCO
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO - SGA

Sensibilizar al persenal de Intenalce sobre los lemas del SGAS
Sensibilizar a los socios de negocio de Intenalco sobre los temas del SGAS

Listas de asistencia

CAPACITAGION ¥
ENTI 05

Plan de Capacitacién de temas del SGAS y temas inherentes

Plan de C itacio

Entrenamiento al equipo de trabaje o enlace sobre la Norma IS0 37001:2016

Eventos de

PLANIFICACION

iion de Intenaleo al equipo de trabajo

Conocimiento de la documentacion del SIAC y otra documentacion de Intenalco
Elaborar diagnéstico del SGAS

Solicitud de documentacion
Diagnostico SGAS

Elaborar informe sobre el diagndstice del SGAS

Informe Diagnostico del SGAS

Formular Plan de Trabajo
Aprobacién del Plan de Trabajo agosto a diciembre de 2023

Plan de Trabajo SGAS

Confermacion del equipo de trabajo y canales de

Equipo de trabajo y definicion de
roles

Establecer el alcance del Sistema de Gestion Antisobomo

Alcance

Formular Palitica del SGAS

Palitica del SGAS

Formular los objefivos del SGAS

Objetivos del SGAS

Definir roles, responsabilidades y auloridades frente al SGAS
Cenformar el grupo de enlace

Documento de Roles y

Definir Metodologia de riesgos de schomo
Instructivo para riesgos de soborno
Identificar los riesgos de soborno

DOCUMENTACION DEL
GA

Instructive para rigsgos de
soborno
Matrices de riesgos de sobomo

Revisar el procedimiento de confrol de
D ias frente al SGAS

Revisar el Manual de atencion al ciudadano y ajustar frente al SGAS

Revisar procedimiento de PQRS y ajustar frente al SGAS

Intenalco es pura Calidad
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1. DIAGNOSTICO DEL SGAS BAJO LA NORMA 1SO37001:2016

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

« EISGAS de INTENALCO, bajo la norma ISO . Ao

p del p i
37001:2016 al 31/08/2023, se encuentra en frente al cumplimiento de acciones para el

un avance del 22%. (CT 30 y CP 26 de 259) cierre de brechas

El Plan presentado contemplé las
Identificacion de acciones puntuales insumo acciones a realizar en la primera fase del
para el Plan de trabajo para la proyedo.AgmadderMetbmik i

implementacion del SGAS.

ALCANCE DEL SGAS

Con base en el analisis del contexto estratégico de antisobomno y de las necesidades de las partes interesadas, el
alcance del Sistema de Gestidn Antisoborno del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez -

Intenalco, se defini6, asi:

Pagina 26 de 36

Gestion del conocimiento y formacién de profesionales
generadores de cambio, mediante el desarrollo de los
procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de
evaluacién de INTENALCO Educacién Superior en la
ciudad de Cali. El Sistema de Gestion Antisoborno SGAS
aplica para todos los procesos, comunidad académica™ y
partes interesadas con las gue interact(a la institucién.

*Gomunidad émica: Es aquells por
educedores, padres de fsmilis, egressdos, sirectivos docentes y
sdministradores escolares. Todos elios. segin su competencis. deben
participar en e disefio, sjecucion y evaluscién del Proyects Educstivo
Insfitucionsl y en ls buena marcha del respestivo estsblecimients
educativo.

WAPADE PROCESOS =
INTENALCD EDUCACION SUPEFUOR \

ot won AT

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES FRENTE AL SGAS

ORGANIGRAMA

-

Decroto 2104
27 de septiembre 2013

~
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ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES FRENTE AL SGAS

5.1.1. ORGANO DE
GOBIERNOQ - CONSEJO
DIRECTIVO 4.Requiere o asigna los recursos ad ios para el

1.Aprueba la politica antisoborno

[2.Asegura que la jia y la politica antisob se encueniren alineada;

13.Recibe y revisa, a intervalos planificados, la informacién sobre el contenido y el
funcionamiento del SGAS

funcionamiento eficaz del SGAS;

|5.Ejerce una supervisién razonable sobre la implementacidn del SGAS de la institucidn|
por la alta direccidn y su eficacia.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES FRENTE AL SGAS

5.1.2 ALTA DIRECCION

5.3.1 COMITE
INSTITUCIONAL DE
GESTION Y
DESEMPENO

1 Responsable de asegurar que el SGAS, incluyendo la polifica y los objelivos, se establezca, implemente, mantenga y revise paral
‘abordar adecuadamente los riesgos de soborno de I3 institucion;

=  Aprueba el plan de frabajo
*  Realiza sequimiento periédico para verificar el avance del mismo
+  Toma las decisiones segln se requiera.

 Asegura la integracion de los requisitos del SGAS en los procesos;

. Despliega los recursos i ¥ para el ! eficaz del SGAS;

. Comunica interna y externamente lo relacionado con la pelitica antischorno;

. Asegura que el SGAS esté disefiade adecuadamente para lograr sus ohjetivos;
' Dirige y apoya al personal para contribuir a la eficacia del SGAS

2
3.
s,
5. Comunica internamente |a importancia de la gestion eficaz antisoborne y la conformidad con los requisitos del SGAS
6.
7
2.

. Promueve una cultura anti iada dentro de la i
9. Promueve la mejora continua;

10. Apoya a ofros roles perinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en la i6n y deteccion de sob
que se apligue a sus areas de responsabilidad;

11. Fomenta el uso de los procedimientos para reportar la sospecha de soborno y el soborno real

12, Asegura de que ningln miembro del personsl sufiré represaliss, discriminacién

13. Reports @ intervalos plenificades, sl Consejo Directuo sobre el contenido y el funcionsmients del SGAS y de las denunciss de sobomo graves y/o

|sistematicas.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES FRENTE AL SGAS

ROLES, RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDADES

PLANEACION en con &l fin de i su para prevenir y detectar presuntos hechos de sobomno.

1. Responszable de liderar y coordinar la i yel i del SGAS,

5.3.1. LIDERES DE
PROCESO 2. Responsables de verificar y promover que los requisites del SGAS se apliquen y se cumplan en los procesos of

[dependencias a cargo.

T Responsables de entender, cumplir y apiicar 105 requisiios del SGAS en 1o que Tespecia a su rol en Ta mstucion.

Y CONTRATISTAS DE CPSP

5.3.2. TODO EL PERSONAL 1

Responsables de apropiar, cumplir y aplicar los requisites del SGAS en lo gue respecta a su cargo v rol.

CONTROL INTERNO

9.2.1. AUDITORIA INTERNA —|q

por llevar a cabo itorias internas a intervalos
de si &l sistema de gestion antiscborno.

£.3.2. FUNCION U OFICIAL
DE CUMPLIMIENTO
ANTISOBORNO -

SECRETARIO GENERAL

Supervisar el disenc & implementacion del SGAS;

¥ on al personal sobre el SGAS y las cuestiones relacionadas con el
sobomno;

Asegurarse de que el SGAS es conforme con los requisitos de este documento;

Informar sobre el desempeiio del SGAS al drgano de gobiemo y a la alta direccion.
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POLITICA DEL SGAS

NUMERAL 5.2. POLITICA ANTISOBORNO

INTENALCO Educacién Superior, en el contexto de su gestién, promueve cero tolerancia ante el soborno y prohibe
cualquier practica de sobomo, en favor propio o de un tercero, como incentivo para que un servider plblico,

ista o mi de la i émica haga o deje de hacer una actividad, en contra del erdenamiento
legal.

En este sentido, estamos comprometidos con:

i

El imiento de las leyes que sean
El cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno
La mejora continua del sistema de gestién antisoborno

La P ion del pl i de ias de soborno sin temor a represalias

El oficial de i tiene la idad y la independencia para supervisar el disefio e implementacién del SGAS

e informar sobre el desempefio a la Alta Direccién. El incumplimiento de la politica dara lugar a la investigacidn y
sanciones de acuerdo con el ordenamiento legal aplicable.

OBJETIVOS DE SGAS

NUMERAL 6.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO — SGAS

ACCIONES TIEMPO.

EVALUACION
OBJETIVOS DEL 5GAS Qué se va 2 hacer] RESPONSABLE O e R cémo se. !':::;i:ﬁ:]ewunnﬂl

1. Implementsr el SGAS bsjolanorma | Formulscisn  plan de frabsjo  para

10 37001:2018 implementar el SGAS Planeacién 3010872023 Auditoria interns 2l SGAS

Formulsr Estrategis de comuniceciones Comunicaciones 311062023 ‘Cumplimiento de |a Estrategis

2. Fortalecer las ias y toma
de conciencia del persenal frente al

Cumplimiento de
sGas Inclusién en &l Flan de capscitagiones | TSlenio Humsno 2111202023 cepavitacianes

de temas del SGAS y temas sfines

Nimero de procescs  con
Planeacién 1511202023 identificacién de riesgos / No. de
procesos * 100

Identificsr, prevenir, reducir, miigar y

3.Gestionsr los riesgos de soboma rator lon viewgs Go scommD

Mo. de treslsdos de presuntas
conductss  relacionsdas  con
sobome | MNo. de denuncias
denuncies por presuntas sctos de recibidss por presuntss conductas
sobomo a las ir i i con sobormo. *100

Trasladar @ lss instsnciss competentes
lss denunciss por presuntas conductas
de scbomo de semvidores publices v
contratistas de Infensico.

4. Fortalecer el tratsmiento de

Protegiendo |s identidad dal Trasladar a las instancias competentes . Mo. de reporfes o denuncias de
Genuncisnte. les denuncias por presuntes represalias e actos de represslies framitadas [

contrs servidores piblicos y contrafistas il No. de repores o denuncias de
de Intenslco actos de represalias recibidas

5. Mejorar confinusmente &l SGAS Realizar seguimiento al cumplimients Todos los procesos No. de acciones sjecutadas con
acciones comectivas y de mejora del respects sl SGAS
SGAS

NUMERAL 6.2.2. RELACION ENTRE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL SGAS

Comprometidos con:

#El cumplimisnto de las leyes

_ | antisobome que sesn splicables ) _
Fromueve caro tolersncis C comLa| EI dels

ante el sobomo y prohibe | 8El cumplimients de los requisites Fromacién del palitica dars luger a la
cuslquier préctica d= | del Sistema de Gesfion Anti jento de | investigacian y sanci
OBJETIVOS sabome, en fsvor propio o denunciss de sobomo e scuerdo con &l

de un tercero oL mejora continus del sistema de | 'y o represalias | ordenamients lagsl
gestién antisoborna picable

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SGAS
X

1. Implementsr & SGAS bsjo la norms|
150 37001:2018

2 Forialecer las competencias y toma de
conciencia del personal frente sl SGAS

3. Gestionar los riesgos de sabamo

4 Forslecer el tratamiento de denuncias|
por presuntos sctos de sobomo = les|
instsnciss competentes Frotegiendo  la|
identidad del denunciante

5. Mejorar continusments &l SGAS

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




SYENALc

Educacion Superior

ACTA

Pagina 29 de 36

ANALISIS DE CONTEXTO - DOFA FRENTE AL SGAS
Version preliminar

DOFA DEL SGAS - INTENALCO

FORTALEZAS

1 Los ahos cargos estin compromefidos con s
implementacion del SGAS

1. No se cuents con un sistema de gestion de antisobomno
baszdo en 13 norma ISC 37001:2018

2Personal comprometido con & propésite de In
organizzcidn

2 No se ha reslizado monitorsos antiscbomo durante kos
proyectos en ejecucion.

3 Organizacién libre de denuncias e indicios 0e comupGion
probables

2. Comunicacién y arficulacidn entre las dreas.

4. Implementacidn del sistema intagrado de gestidn

3. Falla de personal Wénes para ejercer la funcén de
supenvision de contratos.

5 Procesos de contratacidn a través del sistema
electrinics de contratacidn piblza SECOPI

5. Faita de personal vinculado 3l proceso de Contral Intemo para
realizar sequimiento 3 L3 gestidn insttucional

8. Apoyo en |a supenision y vigilancia por parte de los
entes de contral por ser un establecimiento pdblico del
orden nacional

(OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Expedicién de normatividad relacionada con temas de
SaBamo. cormupcidn y transparencia y &tica empresarial

1.Mantener a competidares con poca bansparencia y existencia

en I cormupcidn en el proceso de seleccion.

2. Aplicasion de busnas prédticas intemacionales.

2. Coyuntusa poliica.

3. Abepiacion oz Ia comunidad y aUtonidades en donde 5=
desarrollen

nuestros proyectes

3 Percepeisn de ks sociedad sobre (2 tolerancia a I3 comupsidn

4_ Alterscidn dl orden pablico 3 nivel teritorial,

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL SGAS (En construccion)

Direccionamiento Estratégico

Mejoramiento Continuo

Control Interno

Talento Humano

Administrativa y Financiera

Contratacion y Juridica

Gestion Documental

Tecnologias

Atencidn al Ciudadano

Gestion Registro y Control Académico

IN{EN

Gestion Académica

Gestion de Extension y Proyeccion Social

Gestidn de Investigaciones

Gestidn de Bi al

TOTAL

bl B ) N P B [N ) B (O

gmhhh

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
SEGUNDA FASE
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SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTOS
¥" Formacion de auditores internos en el SGAS

PLANEACION:
Formular Plan de Trabajo — Segunda fase
Documentar Matriz de recursos
Revisar y actualizar la DOFA frente al SGAS e identificar oportunidades de mejora
Actualizar caracterizacién de usuarios y caracterizacion partes interesadas
Identificar necesidades y expectativas de socios de negocio frente al SGAS
Revisar y actualizar la politica de administracién de riesgos incorporando lo relacionado con el SGAS

Definir la debida diligencia”

DOCUMENTACION:

Actualizar normograma

Revisar y actualizar si hay lugar a ello el procedimiento de indicadores

Elaborar Manual del SGAS

Documentar competencias frente al SGAS

Revisar y ajustar: Cédigo de Etica y Buen Gobierno y temas relacionados con Conflicto de Intereses
Procedimiente de vinculacion de persenal Incluir en el proceso de induccion y reinduccién aspectos del SGAS

Revisar y ajustar las minutas de contratos para incluir de manera especifica las obligaciones frente al SGAS

Suscribir compromisos con nuevos funcionarios y contratistas
Elaborar curso del SGAS

Suscribir compromisos con socios de negocie

Socializar canales de denuncia interna y externamente
Suscribir compromisos de confidencialidad

Elaborar informes sobre denuncias del SGAS

-
v
"
v
v
-
v
¥ Revisar y ajustar el procedimiento ACPM
v
v
-
v
"
v
v

Informes sobre procesos disciplinarios origen SGAS

MEDICION Y SEGUIMIENTO

¥ Formular indicadores

¥ Revisar, actualizar y documentar las fichas técnicas de indicadores relacionados con el SGAS

¥ Realizar reporte trimestral de los indicadores

v Documentar las acciones de mejora generadas a partir de los resultados de |as encuestas, indicadores, denuncias y

otros mecanismos de medicién y seguimiento

MEJORA

¥ Realizar auditorias internas al SGAS

v Revisar y actualizar el Procedimiento de Revision por la Direccién

¥ Realizar la RXD

¥ Realizar Revisién por el Organo de Gobierno

~ Realizar Revisién por la Funcién de Cumplimiento

¥ Documentar las acciones generadas a partir de los resultados de |as auditorias internas, a partir de los resultados de
las revisiones por la Direccion, el Organo de Gobierno y Funcién de Cumplimiento

Adelantar el seguimiento y revision del SGAS por parte de la Oficial de Cumplimiento

Realizar el seguimiento trimestral a planes de mejoramiento
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CERTIFICACION DEL SGAS

¥ Realizar proceso contractual para la auditoria de tercera parte

~ Realizar preparacion para la Auditorias Ente Certificador

¥ Coordinar la atencion de la auditoria externa al SGAS

~ Formular y documentar acciones de mejora como resultado del Informe de Auditoria Externa.

¥ Realizar auditorias externas de seguimiento

Terminada la presentacion no se presentaron comentarios ni observaciones.

ESTUDIO TECNICO DE MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DOCENTE

El sefior rector solicita a los consejeros que se permita que la presentacion a este tema la realice la
oficina de talento Humano, quien la representa el Dr. Carlos Andrés Copete Asprilla.

Mediante la asesoria de un experto en temas de modificacion de las plantas administrativas y
docentes, y guiados por la circular emitida por la funcién publica 011 de febrero de 2024, donde se
establecen una serie de pasos para que las entidades publicas presenten a la Funcién Publica al
DAPRE, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el MEN un estudio técnico de la modificacién de
la planta, ellos recomiendan que la modificacion de la planta es acosto cero, pero Intenalco tiene un
previo concepto dado por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para que se pueda realizar este
proceso, se realizé el levantamiento de cargas y de acuerdo a lo expuesto por el asesor para el mes
de julio se tendria el aval para la nueva planta. El representante de los Ex Rectores pregunta que la
modificacion de la planta cual es el nimero de los nuevos cargos a proveer, Responde el
Representante de la oficina de talento humano son 10 nuevos cargos de docentes y 8 cargos
administrativos.

El Representante de los Ex Rectores solicita que para la proxima sesion se realice una presentacion
mas detallada para conocer a profundada este proceso. Solicitud que fue aprobada, para tratarse en
la proxima sesion de Consejo Directivo.
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Terminada la presentacion no se presentaron mas preguntas ni observaciones.

PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

El sefior Rector solicita la participacion del Dr. Jorge Ernesto Martinez para la presentacion de este
punto, los consejeros permiten la participacion del Invitado para la presentacion del punto. Se adjunta
presentacion como parte integral del acta.
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Dado enSaotiagn de Cal., @ los 20X dias (00 del mes de marzo de 2024

JOUE DARIO EAENZ VAN ORLANDD GONZALEZ GUIAND
Fresdente Sooreforin General
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Como se puede abservar el crecimiento de la Hora I:ahl.udm:nknuhnuﬁ ires afios
es bastanie considerable ya gue la Ir itn al deme de di de 2023
contaba con 4723 Cﬁl.l.l'.'lml.:l divididos en 2 semesies en jomadas de unes a
sabado ¥ la jormada de la mafiana dividida en dos jomadas por cuesSanes de
capacidad instalada para dictas oz dfersries cursos.

L!} Educacidn

SJUSTIFICACION TECHICA

L] |
50 il

(XOCENTES HORA CAEDAA A

La Inst par tres como son los Técnicos, an | mm | oo
deﬁg::yﬁerﬁude&trﬂ&nm“sm:dﬂTﬂ*q:y
Humano. L | L] | hol
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Fromas| (=4 00004 184

También esto ha incidido como se delalia =n los cusdnos en el crecimisnio de los P SALARID: ——— cor TE330 X0
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Terminada la presentacion se recibieron preguntas.

Interviene el Delegado de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, preguntando si existe algun
acuerdo por parte del consejo directivo aprobando el presupuesto de la institucion, Responde el Dr.
Jorge Ernesto Martinez, se realiza una sensibilizacion de la desagregacion del presupuesto y
mediante una resolucién queda en firme la desagregacion del mismo, esto en razén que el
presupuesto de la institucion depende directamente del Ministerio de Hacienda y Crédito publico,
aprobado por el Congreso de la Republica. No se presentaron mas preguntas.

Terminada la presentacion se pone en consideraciéon la PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR. El cual fue aprobado por unanimidad.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 8 0 0 0
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INICIACION MESA DE NEGOCIACION ACUERDO PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO
DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES, DOCENTES Y DOCENTES HORA
CATEDRA AFILIADOS A SINTRAUNICOL, SINTRASERPUVAL Y SINTRASERPCOL-

El sefior Rector Informa a los consejeros que se el dia 12 de marzo de 2024 se estara procediendo
con la instalacion de la mesa de negociacion con los sindicatos, pero antes de instalar mesa se estan
realizando consultas con el Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, esto con el fin de que nos
resuelvan algunas inquietudes que se tienen sobre el nimero de asociados de los sindicatos y otros
aspectos propios de la negociacion, estamos atentos a cumplir con este proceso pero esto se
tramitara bajo la normatividad vigente, y los pardmetros que la Ley prevé para proceder con este tipo
de negociaciones, sin extralimitaciones por parte de la administracién y mucho menos sin vulnerar
los derechos de los Docentes y administrativos, estaremos informado de los avances y las etapas de
la negociacion.

Interviene el representante de los Ex rectores, es muy importante la informacion que presenta el sefior
Rector sobre la representacion estos sindicatos, porque los sindicatos deben acoger las necesidades
de los trabajadores, esta institucion de acuerdo a lo que menciona el Decreto 1279 de 2002 no se
puede aplicar porque hay una restriccion de orden presupuestal y los salarios en esta Institucion no
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se pueden negociar, por las razones presupuestales dadas por el Gobierno Nacional. El
Representante esta disponible para acompafiar el proceso con las salvedades presentadas.

El sefor presidente solicita de manera respetuosa se rinda los informes de los avances de la
negociacion con los sindicatos y de acuerdo a lo expuesto por el Representantes de los Ex Rectores,
que se pueda poner en su real situacion de legitimidad los docentes que estan en esa mesa de
negociacion.

Interviene el sefior Secretario General manifestando ante las dudas que tiene la tiene la institucién, y
una de esas es que los sindicatos presentaron un pliego unificado donde lo se evidencia la firma de
los presidentes y secretarios de los sindicatos, ante esta duda se estan haciendo las consultas
pertinentes, pero se atendera la reunidn, pero la instalacion de la mesa solo se surtird una vez
resueltas todos estos interrogantes para no caer en vicios de legalidad.

PROPOSICIONES Y VARIOS.
No se presentaron proposiciones ni varios.

El sefior presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes a los once (11) de marzo de
2024 siendo las 1:12 de la tarde.

JOSE . IVAN | y
DARIO Presidente O_ngmal ORLANDO | Secretario erglnal
SAENZ Firmado GONZALEZ General Firmado
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
Anexos |SiX |[No | Como parte integral del acta
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